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INLEIDING

Het jaar 2022 is een mooi startjaar geworden voor het JobHulpmaatjes project in
Amersfoort. We zijn erg blij dat we samen met partners als het Kansfonds, het Oranjefonds
en de kerken een mooie basis hebben gelegd voor dit project. Een project starten en
inhoud geven vraagt altijd extra inspanning van de mensen die daarbij betrokken zijn. Wat
fijn is het dat wij naast de geweldige inzet van onze projectcoordinator ondersteund
worden door JobHulpmaatjes en andere vrijwilligers om inwoners van Amersfoort te helpen

(vrijwilligers)werk te vinden.

Afgelopen jaar heeft het bestuur Voor Elkaar Amersfoort zich met name gericht op het
leggen van een financiéle basis waarop de activiteiten ontplooit kunnen gaan worden, de
eerste Jobhulpmaatjes zijn geworven daarnaast heeft er een Jobhulpmaatje de training
met succes afgerond. De eerst stapsteen is gelegd waar in we het komende jaar op voort

borduren.

Het bestuur van de Stichting Met Elkaar Amersfoort is trots en vooral dankbaar voor de
inzet van een ieder die met hart en ziel aan het project verbonden is. Vanuit dat perspectief

kijkt het bestuur Voor Elkaar Amersfoort met veel vertrouwen de toekomst tegemoet.

PROJECT JOBHULPMAATIE

MISSIE

We geloven dat iedereen in deze samenleving van waarde is. We worden gedreven
door/met respect voor naastenliefde en de (Bijbelse) motivatie en opdracht om op
te komen voor kwetsbare mensen. ledereen mag zich geliefd weten en voelen op

basis van zijn eigen persoon, talent en mogelijkheden

VISIE

We steunen kwetsbare groepen die werkzoekend zijn en helpen ze op weg
naar (vrijwilligers)werk. Hierdoor helpen we de bemiddelbaarheid op de
arbeidsmarkt te verhogen. We werken aanvullend op en in samenwerking
met bestaande werkbegeleidings- en re-integratietrajecten voor

werkzoekenden, mens- en doelgericht bij te staan.
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WERKWIJZE JOBHULPMAATIJE

Jobhulpmaatje Amersfoort richt zich op het bieden van ondersteuning en begeleiding aan
mensen die op zoek zijn naar werk in de regio Amersfoort, Nederland.

De organisatie werkt met vrijwillige "jobhulpmaatjes" die mensen helpen bij het vinden van
een baan, het ontwikkelen van sollicitatievaardigheden, het opstellen van cv's en

motivatiebrieven, en het voorbereiden van sollicitatiegesprekken.

De jobhulpmaatjes van Amersfoort zijn getrainde vrijwilligers die hun ervaring en expertise
delen om anderen te helpen bij het vinden van werk. We bieden persoonlijke begeleiding
en ondersteuning aan werkzoekenden, ongeacht hun achtergrond, leeftijd of

opleidingsniveau.

Jobhulpmaatje Amersfoort streeft ernaar om werkzoekenden te empoweren, hun
zelfvertrouwen te vergroten en hen te voorzien van de nodige tools en vaardigheden om
succesvol te zijn op de arbeidsmarkt.

Jobhulpmaatje is aanvullend op de professionele begeleiding van werk zoekn en zitten
elkaar niet in de weg.

Daarnaast wil Jobhulpmaatje Amersfoort ook workshops, trainingen en
netwerkevenementen organiseren om werkzoekenden te helpen bij hun zoektocht naar

werk.

Ambitie voor de toekomst is samen werken met lokale partners, zoals werkgevers,
gemeenten en andere maatschappelijke organisaties, om werkzoekenden te ondersteunen

bij het vinden van passend werk. Eerste contacten hiervoor zijn in 2022 reeds gelegd.
Kortom, Jobhulpmaatje Amersfoort is een organisatie die werkzoekenden in de regio
Amersfoort helpt bij het vinden van werk door middel van persoonlijke begeleiding,
trainingen en netwerkevenementen. We streven ernaar om werkzoekenden te

ondersteunen bij het vergroten van hun kansen op de arbeidsmarkt en het realiseren van

hun professionele doelen.

JobHulp
Maatje

Samen werkt het!

JHM AMEH




REALISATIE 2022

Nadat we in 2021 de eerste stappen gezet hadden zijn we in 2022 het fundament
gaan leggen voor het Jobhulpmaatje project daar we gemeente Amerfoort de
eerste jaren geen subsidie heeft toegezegd was het een uitdaging onze budgetten

te realiseren we hebben dit halverwege 2022 kunnen realiseren.

e Oprichting bestuur e Creatie website

e Opstellen projectplan Werving Jobhulpmaatjes

Publicatie De Stad Amersfoort

e Aanstelling projectcodrdinator

e Fondsenwerving Contact gemeente Amersfoort

e |n contant komen met kerken

JAARREKENING 2022

Balans per 31-12-2022 (verlengd boekjaar start september 2021)

Active 31-dec-22 31-dec-21 Passiva 31-dec-22 31-dee-21
Nog te ontvangen € 34 Eigen Vermogen £ 6231 €
Bank i 6725 Nog te betalen L 527 €
Totaal L3 6.758 € - L 6.758 €

Resultatenrekening 2022

2022
Afwijking
Realisatie Begroting

Opbrengsten
Opbrengsten kerken £ 2594 € 3500 € 506
Gift L3 90 273 € -183
Opbrengst bedrijven / particulieren € - £ el £ STl
Subsidie Kansfonds i 6500 € 6250 € 250
Subsidie Oranjefonds € - € 6.250 € -6350
Overig £ 2.000

L4 9584 © 19034 € -7.450
Kosten
Contributie JHM Landelijk € - € 5914 € -B914
Inhuur Arbeid £ 1748 € 2.000
PR-kosten L3 - L 2000 € -2.000
Training maatjes € 350 ¢ 3120 € 2770
Bedankje stakeholders € - £ S 1 -
Bijeenkomst hulpbieders € - € [ -
Automatiseringskosten € 360 € 500 € -14D
Kantoorkosten € - L3 € -250
Telefoonkosten £ - L3 0 € -250
Bankhkosten € 303 ¢ O 303
Owverige kosten [3 591 € 1000 € -1.409

€ 3.353 ¢ 15.034 € -15.681
Resultaat / eigen investering € 6.231 € - € 6231
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FINANCIELE ONDERSTEUNING

JobHulpMaatje in startblokken

AMERSFOORT JobHulpMaatje (JHM) Amersfoort staat in de startblokken. Wiebe

Ka n Sfo n d S Goslinga sprak met één van de bestuursieden, Peter Blokhuis, en met beoogd

codrdinator Dirk-Pieter Schalkwijk.

g eve n 0 m Ads door Google

een ander

Do b!r2|‘1lf‘-§ voor tlkaor Amarsfoort, woor niet alleen JHM, moor ook HIFHept :'.'D'Clr
prokusche r'_-lp-..-ucgm‘u‘.- ondar valt, is ngf_‘rltl‘l!. Alle bastuursfuncties .Ei]ﬁ varsuld en
de spstartfinanciening vanuit Kansfonds, Orangefonds en een aantal plaatsaijke
& kerken is rond, zo vertelt Peter.
Dirk-Figter: . Plan is dat we in de zomer van start gaan. In de tussentijd kunnen

gointoressearden om mMoatje to worden zich al sconmelden, not ols warkzookondon®

GEEN VITKERING Wat doat JHM? Wij richten ons op mensen die geen uitkering
hobben, eon grote afstond tot do arbeidsmaorkt hebbon en die minder good bij de
gemaentelijke instonties, zoals Werk & Inkormen en het UWV, in beeld zijn®, aldus Peter.

e werken met getraindae en gecertificearde mootjes die tijd geduld en aondochi
voor sociale initiatieven habban am zaking als nodig op te trekken mat de werkzoekende. Doarmanst
organissren wij ontmoetingsmomentan met lotgenotan’ en trainingsavonden”, vult
Dirk-Fieter con. Het hebben van al dan niet betoald werk bepoalt veel van je
identiteit en gevoel van eigenwaarde, geaft zin oon je leven en rmaakt dot je je mear
onderdec voolt van da sarmonlaving. Als JHM willen wa doar de holpende hand

béedan.”

INZET VOOR NAASTE Dirk-Fietar vindt het bclcmg-iik om als christan zich in ta 2attan
voor de noaste, dichtbi en ver weg. De rol van cedrdinator bij JHM past doar
vitstekend bij. Peter is noast zijn werk ols loopboaancooch actief bij het Dicconoal
Blatform van Amarsfoort. Professioneal heoft hij te mokeon met een doelgreop van
dartigplus. hoogopgeleid en gemotiveerd. Groag zot hij deze professionale kennis en
enanng ook Belangeloos in voor de doalgroap won JHM.

ZESTIEN ANDERE STEDEN JHM stoat opan voor iadergoen an s grotis. Potor: Hot
concapt van JHM heoft rich al in zestion andora steden, 2oals Jwolle, Enschede en
Leiden, Dewezen. JHM warkt convullend en nist in concurrentie mat de gemweentalije
instanties. Daar ligt onze kracht. We zijn dan ook erg gelukkig met de

aanbevelingsbrial van Werk & Inkomen Amarsfoort.”

MEER INFORMATIE ~Aonmalkdon ols mootje of werkzockende kan via
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AMBITIE 2023

JOBGROUPS

CREATIEVE ONTMOETINGSPLEKKEN VAN EN VOOR
WERKZOEKENDEN DIE ELKAAR STEUNEN EN OP
WEG HELPEN OM EEN BAAN TE VINDEN.

DE GROEP WORDT TIJIDENS 7
BIJEENKOMSTEN BEGELEID DOOR EEN
PROFESSIONELE TRAINER OF SPECIAAL OPGELEIDE
JOBGROUPLEIDER OM AAN DE HAND VAN
PRIKKELENDE VRAGEN EN OPDRACHTEN
ERVARINGEN, DO’S EN DON'TS UIT TE WISSELEN
OVER HET VINDEN VAN WERK.

OOK WORDEN ER VACATURES, SOLLICITATIE
ERVARINGEN EN TIPS UITGEWISSELD. AAN HET EIND
VAN DE 7 BIJEENKOMSTEN, IS ELKE DEELNEMER IN
STAAT EEN GOEDE ELEVATORPITCH TE HOUDEN.

JOBHULPMAATIE

SOMS IS EEN GROEPSBIJEENKOMST NIET
VOLDOENDE MAAR HEBBEN WERKZOEKENDEN
BEHOEFTE AAN EEN OP EEN BEGELEIDING.
DAAR KAN EEN MAATJE ZEKER BIJ HELPEN. EEN
MAATJIE IS EEN GETRAINDE VRIJWILLIGER DIE
GEDURENDE EEN DEEL VAN ONTDEKKINGSTOCHT
NAAR EEN PASSENDE BAAN MET EEN
WERKZOEKENDE MEELOOPT,

HEM OF HAAR MOTIVEERT, BEGELEIDT EN
ONDERSTEUNT IN ZIJN/HAAR ZOEKTOCHT NAAR
(ON)BETAALD WERK.



